
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Wir suchen für den Bereich der ambulanten Frühförderung und Entwicklungsberatung zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

 Mitarbeiter/in im Frühförderbereich (m/w/d)  
(Teilzeit- oder Vollanstellung) 

abgeschlossene Berufsausbildung als Heilpädagoge/in, Erzieher/in, 
Hochschulabschluss im pädagogischen Bereich 

 
 

Zu ihren Aufgaben gehören: 
 Ambulante Einzel- oder Gruppenförderung im häuslichen Umfeld 
 Förderdiagnostik und Begleitung/Beratung der Eltern 
 
Was Sie mitbringen sollten: 
- eine abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium in den o.g. Fachrichtungen mit 
  Erfahrung im Arbeitsfeld der heilpädagogischen frühen Hilfen 
- eine ressourcen- und lösungsorientierte pädagogische Grundhaltung 
- einen eigenverantwortlichen, strukturierten und zielorientierten Arbeitsstil 
- Teamfähigkeit 
- Flexibilität und Belastbarkeit 
- eigenen PKW und Führerschein der Klasse B 
 

Wir bieten: 
 ein interessantes, eigenständiges und abwechslungsreiches Aufgabenfeld 
 ein gutes Betriebsklima, kollegiale Unterstützung, regelmäßige Fortbildung und 

Teambesprechungen 
 eine angemessene Vergütung  
 
Wenden Sie sich gerne an:  Manuela Dröge (droege@stellwerk-zukunft.de) 


